PRAVILNIK
O MOBILNOSTI
UNIVERZITETA U SARAJEVU




UNIVERZITET U SARAJEVU

PRAVILNIK
O MOBILNOSTI
UNIVERZITETA U SARAJEVU

Sarajevo, decembar 2018. godine

Pravilnik o mobilnosti Univerziteta u Sarajevu| 2.



SADRZAI:

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE........ccccooiiiiiiiniiiiiiiinientercteeteteeeercse et 4
DIO DRUGI - MOBILNOST STUDENATA. ...ttt senens 6
DIO TRECI - ODLAZNI STUDENT ........cououiieieeeeeeeeeiseeeeeeeesses s essees s s sesseesses s sessasssenes 6
DIO CETVRTI - DOLAZNI STUDENTLL......cooovuiiiieieeeeeeieeeeeeeeee s 9
DIO PETI - MOBILNOST OSOBLIJA ..ottt 10
DIP SESTI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE...........ccoooriiineeieieecieeesiee e 12

Pravilnik o mobilnosti Univerziteta u Sarajevu| 3.



Na osnovu ¢lana 130. stav (2) tacka d) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj 33/17) i ¢lana 23. stav (5) Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat
Univerziteta u Sarajevu na 26. redovnoj sjednici odrzanoj dana 19. 12. 2018. godine,
donosi

PRAVILNIK
O MOBILNOSTI UNIVERZITETA U SARAJEVU

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Sadrzaj Pravilnika)

Pravilnikom o mobilnosti (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se osnovna nacela mobilnosti
dolaznih i odlaznih studenata, akademskog i nenastavnog osoblja na Univerzitetu u Sarajevu
(u daljnjem tekstu: Univerzitet), vrsta i trajanje mobilnosti, postupak prijave, javne isprave,
prava i obaveze studenata, akademskog i nenastavnog osoblja, kao i druga pitanja u vezi sa
provodenjem programa mobilnosti.

Clan 2.
(Postivanje Etickog kodeksa i pravnih propisa)

Osobe uklju¢ene u program mobilnosti duzne su postovati Eticki kodeks i propise
Univerziteta i institucija na kojima ostvaruju mobilnost. Izrazi koji se koriste u ovom
Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili zenskom
rodu obuhvataju na jednak nacin i zenski i muski rod.

Clan 3.
(Strucna, administrativna i tehnicka podrSka mobilnosti)

(1) Programe mobilnosti na Univerzitetu provodi i administrira Sluzba za medunarodnu
saradnju u koordinaciji sa uredima/sluzbama za medunarodnu saradnju i/ili odgovornim
osobama organizacionih/podorganizacionih jedinica.

(2) Organizaciona/podorganizaciona jedinica, u skladu sa svojim internim aktima, moZze
imenovati koordinatora za mobilnost za stru¢nu i administrativnu podrsku odlaznim i
dolaznim studentima, akademskom i nenastavnom osoblju.

Clan 4.
(Definicije pojmova)

(1) Mobilnost osoblja (staff mobility) podrazumijeva boravak u inostranstvu na nemati¢noj
instituciji u svrhu realizacije akademskih i drugih aktivnosti.

(2) Mobilnost odlaznih studenata (outgoing mobility) podrazumijeva boravak na
nemati¢noj instituciji, nakon ¢ega se student vraca na Univerzitet u Sarajevu i dovrSava
zapoceti studijski program. Mobilnost studenata ukljucuje studijski boravak ili
studijsku/stru¢nu praksu u sklopu prvog, drugog i/ili tre¢eg ciklusa, kao i integriranog
studija i postdoktorskog studija/boravka na instituciji domacinu.
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(3) Mobilnost dolaznih studenata (incoming mobility) podrazumijeva boravak stranih
studenata na Univerzitetu u Sarajevu na odredeni period u sklopu prvog, drugog i/ili
treceg ciklusa, kao i integriranog studija i postdoktorskog studija/boravka.

(4) Matic¢na institucija (home/sending institution) je Univerzitet u Sarajevu, odnosno
Organizaciona/podorganizaciona jedinica na kojoj je student upisan ili na kojoj je
akademsko i nenastavno osoblje u radnom odnosu.

(5) Institucija domacin (host/receiving institution) je partnerska inostrana visokoSkolska
ustanova na kojoj se ostvaruje mobilnost.

(6) Partnerska institucija ili institucija partner (partner institution) je visokoSkolska
ustanova sa kojom Univerzitet ili njegova organizaciona/podorganizaciona jedinica ima
potpisan relevantan dokument o medunarodnoj saradnji.

(7) Odlazni student (outgoing student) je student Univerziteta u Sarajevu koji radi
realizacije mobilnosti privremeno nastavlja studij na instituciji domacinu.

(8) Dolazni student (incoming student) je inostrani student u mobilnosti na Univerzitetu u
Sarajevu kao instituciji domacinu.

(9) Ugovor o ucenju (Learning Agreement/Protocol) je javna isprava kojom se ugovara
program mobilnosti i u koju se unose podaci o studentu, aktivnosti (predmeti) koje ¢e
student pratiti na instituciji domacinu i pripadaju¢i ECTS bodovi. Ugovor o ucenju se
moze sklapati na temelju relevantnog dokumenta o medunarodnoj saradnji.

(10) Uvjerenje o prepisu ocjena (Transcripts of Records) je javna isprava kojom
organizaciona/podorganizaciona jedinica pruza detaljne podatke o ostvarenom programu i
postignutim rezultatima studenta (putem ECTS bodovanja ili drugog sistema bodovanja
za svaki predmet i dobivene ocjene). Uvjerenje o prepisu ocjena je sluzbeni dokument
visokoskolske ustanove i izdaje se dvojezi¢no, na engleskom jeziku i na jednom od jezika
u sluzbenoj upotrebi u Bosni i Hercegovini, a na zahtjev studenta.

(11) Osoblje (staff) obuhvata osoblje koje svoja prava iz radnog odnosa ostvaruje na
Univerzitetu ili organizacionim/podorganizacionim jedinicama jedinicama u skladu sa
Statutom Univerziteta u Sarajevu, a koje ucestvuje u programima mobilnosti.

(12) Ugovor o mobilnost osoblja (Staff Mobility Agreement) je dokument kojim se definiraju
aktivnosti nastavnog i/ili nenastavnog osoblja tokom boravka na instituciji domacinu
(predavanje, profesionalno usavrSavanje akademskog i nenastavnog osoblja u obliku
redovne obuke osoblja itd.).

(13) Nominacijsko pismo (Nomination letter) je dokument kojim se kandidat zvani¢no
nominira za mobilnost. Ovaj dokument izdaje Univerzitet u Sarajevu, odnosno
organizaciona/podorganizaciona jedinica Univerziteta u Sarajevu (fakultet, akademija,
institut, centar), a sadrzi informacije o kandidatu, njegovom/njenom statusu te podrsci za
mobilnost.

(14) Ugovor o stru¢noj praksi (Learning Agreement for Traineeship) je ugovor kojim se za
pojedinog studenta ugovara program stru¢ne prakse na instituciji domacinu. Ugovor o
stru¢noj praksi moze se sklapati na temelju institucionalnog sporazuma ili neovisno od
njega ukoliko je tako propisano za odredene profesije. Stru¢na praksa ostvarena kroz
mobilnost za regulirane profesije mora biti prethodno uskladena sa kurikulumom (trajanje
i vrste aktivnosti) da bi bila priznata kao obavezna strucna praksa u okviru nastavnog
procesa (kreditni fond).

(15) Uvjerenje o obavljenoj stru¢noj praksi (Transcript of Work) je isprava kojom
poslodavac pruza detaljne podatke o obavljenoj strucnoj praksi i postignutim rezultatima
studenta.
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Clan 5.
(Dokumenti u upotrebi)

(1) Proces mobilnosti studenata i osoblja se implementira kroz upotrebu navedenih
dokumenata na engleskom jeziku (dok se verzije na jezicima u sluzbenoj upotrebi u BiH
koriste kao interni informativni akti).

(2) U dodatku ovog Pravilnika dati su dokumenti koji su najéesée u upotrebi kada je u pitanju
proces mobilnosti, s tim da postoji moguénost da se koriste i dodatni dokumenti.

DIO DRUGI - MOBILNOST STUDENATA

Clan 6.
(Dokumenti studentske mobilnosti)

(1) Mobilnost studenata ostvaruje se u okviru aktivnosti utvrdenih relevantnim dokumentom
o medunarodnoj saradnji.

(2) Osnovni dokumenti kojima se definira program mobilnosti i na osnovu kojih se priznaje
ostvareni program su u sklad
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